w MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOD

deeed S PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- ASISTENTE ADMINISTRATIV
GENERALIDADES
1. Obijeto de la convocatoria
) Contratar los servicios de un {01)asistente administrativo para la Subgerencia de Gestion ambiental y ornato,
L len lie o Y ABISTENTE ADMINSTRATIVD.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Gestion ambiental y Ornato.
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de 'a Subgerencia de Recursos Humanos.
4, Base legal
a) Decreto legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
b} Reglamento de Dacreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de Contratacion Administrativads Servicios, aprovado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM
¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Tres (03) meses en el sector piblico o privado.
+ Proactivo

» Trabajo bajo presion

» Facilidad para adaptarse frente a las situacicnes que se presenten
. * Alto espiritu de colaboracion

Competencias * Identificacién con la Institucion

» Buen trato

+ Disponibilidad de horario

*Sacundaria Completa

Formacitn Académica, grado académico ylo *Estudios en curso Derecho

nivel de estudios

* (Gestion ambiental.

Cursos ylo estudios de especializacion * Fiscalizacién ambiental por la OEFA.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Ofimatica { Word, Excel, Power Point) - Nivel Basico.

CARACTERiST__ICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:
a. Elaboracion de Informes Técnicos.
Elaboracion de decumenios de Gestion.
Apoyo an la elaboracidn, evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Encargado de las necesidades logisticas de la Gerencia sean cubiertas de acuerdo a las posibilidades.

FOrmular y realizar Seguimientos a 1as oraenes ae requerimiento, reaiizanao para el cocrainacionas con 1as areas MURIGpaes
ramnetanteg

f. Otras laberes que e asigne el Jefe Superior inmediato, relacionadas con su formacién académica.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylién N° 856 Carretera
Central Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un 01) mes - Renovables en funcion a jas necesidades
Institugionales.

Remuneracién del Contractual

S/, 1600.00, inluyen los montes y afiliaciones de lay, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO,
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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m MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

S W PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

R GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Coordinador de areas verdes para la Subgerencia de Gestién ambiental y omato.

2. - Dependenma. uhldad ofgéhlca y;'o é}éa sdlléiténie o
Subgerencia de Gestion ambiental y Ornato.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, a fravés de la Subgerencia de Recurses Humanos.

4, Base legal

a} Decreto legislativo N®1057, que regula et Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

) Reglamento de Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de Contratacién Administrativade Servicios, aprovado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

¢} Los demas dispesiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No indispensable

Coordinacion ojo-pie-mano, atencién, memoria, autocontrol. Equifibrio, fuerza ﬂsica

Competencias velocidad,
Honestidad y espiritu de servicio orientado al cumplimiento de metas y ohjetivos.

Formacién Académica, grado académico ylo

nivel de estudios No indispensable

Cursos ylo estudios de especializacion No indispensable

Conocimientos para el puesto ylo cargo: No indispensable B

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. REALIZAR LAS COORDINACIONES DE RUTAS DEL PODADO.
b. REALIZAR LAS COORDINACIONES DE RECQJO DE MALEZA.
c. REALIZAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE LOS CONTRIBUYENTES.
d REALIZAR LAS COORDINACIONES DE REGADOS DE PARQUES Y ALAMEDAS.

REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO, RELACIONADAS ALA
MISION DEL PUESTO.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i

CONDICIONES

DETALLE

l.ugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacaye - Av. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera
Central Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un 01) mes - Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales.

|Remuneracion del Contractual

S/, 1000.00, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda
deduccicn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,
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W MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

e toid PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

...~ "COORDINADOR:DE BARRIDO:
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Coordinador de barrido para la Subgerencia de Gestion ambiental y ornato.

2, o Dep)(ﬂ;.ndéncia, unidad orgénica yio area Vsdllic‘ité'ri'tla'

Subgerencia de Gastién ambiental y Omato.

3 Depandencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a) Decreto legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamente de Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de Contratacion Administrativade Servicios, aprovado por Decreto
Supramo N° 065-2011-PCM

¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No indispensable

Coordinacién ojo-pie-mano, atencién, memoria, autecontrol. Equilibrio, fusrza fisica,

Competencias velocidad.
Honestidad y espiritu de servicio orientade al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico yio

nivel de estudios Noindispensabie

Cursos ylo estudios de especializacién No indispensable

Conocimientos para el puesto ylo cargo: No indispensable e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIQ CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. REALIZAR LAS COORDINACIONES DE RUTAS DEL PERSONAL DE BARRIDO,

REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO, RELACIONADAS A LA:
MISION DEL PUESTO.




vy CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylldon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima )

Un 01} mes - Renovables en funcion a las necesidades

Duracion del Contrato Institucionales

$/. 1200.0C, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi cdn;'o todé

Remuneracion del Contractual deduccion aplicable al centratade bajo esta modatidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

%VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
. CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

OPERARIO DE CAMPO

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de {02) OPERARIOS DE CAMPQ para prestar servicio en la
subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.,

OPERAR!O DE CAMPO
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Subgerencia de Gestién Ambiental y Ornato

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supreme N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Llas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
l PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia No indispensable.
Competencias Coordinacién ojo, pie, mano, atencidn, memoria,

autocontrol, equilibrio, fuerza fisica, velocidad,
honestidad v esplritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.
Formacién Académica, grado No indispensable

académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de No indispensable
especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o No indispensable

cargo




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).realizar trabajos de campo.
b).realizar otras funciones asignadas por la Subgerencia de Gestion Ambiental y Omnato,
relacionadas a la misién del puesto

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (31) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/ 1,000.G0 {Mil con 00/100 Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

vl DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ

Rl o S PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04} auxiliares de fransporte para la Subgerencia de Gestion ambiental y ornato.

2. Déﬁendeﬁcié, un.idad organicé ylo
Subgerencia de Gestion ambiental y Ornato.
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a) Decrelo legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de Centratacion Administrativade Servicios, aprovado por Decreto
Supremo N° (65-2011-PCM

c) Los demas dispesiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITQOS DETALLE

Experiencia No indispensable

Coordinacitn ojo-pie-mano, atencién, memoria, autocontrol. Equilibrie, fuerza fisica, |

Competencias velocidad,
Honestidad y espititu de servicio orientade al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico ylo

nivel de estudios No Indispansable

Cursos ylo estudios de especializacién No indispensable

Contar con licencia de conducir AlIB
Otros Requisitos; Récord de manejo del SAT
Antecedentes Policiales.

GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funcicnes a desarrofiar:
a. CONDUCIR LASN UNIDADES VEHICULARES DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO.

REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO, RELACIONADAS A LA
MISION DEL PUESTO.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

l.ugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera
Central Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un 01} mes - Renovables en funcion a las necesidades
Institugionales.

Remuneracién del Contractual

§/. 1500.00, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccicn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

APOYO ADMINISTRATIVO

I.GENERALIDADES
1. Objetive de la convocatoria
Cantratar el servicio de un (1) Apoyo Administrativo para apoyar en |a gestién administrativa de la Gerencia de

Desarrollo Econdmico en el cumplimiento de sus objetivos.

APOYO ADMINISTRATIVO

2. Dependencia unidad orgénica y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Econdmico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

pnean g o
Qe B & REQUISITOS DETALLE
afsﬂmmo © Experiencia Minimo de 01 afio de experiencia en el Sector Publico y/o

privado

Competencias Trato bajo presién, trabajo en equipo, responsable, puntual,
proactivo y anglitico.

Formacion Académica ,grado académico y/o nivel de estudios Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién Ne indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Ofimatica Basico

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Recepcionar, archivar la documentacién clasificada.
b) Apoyar en las actividades que realice la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
c)  Brindar servicio de atencidn personalizada en las consultas que realicen los administrados.
d} Otras labores que |a Gerencia de Desarrolla Econdmico le asigne a fin de lograr el objetivo general

del servicio. ,
e yio
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ;
foalicia
CONDICIONES DETALLE e
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolds Ayllon N° 856 Carretera Central KM-24 Lima,
Duracién del contrato Un {1) mes-Renovables en funcidn a las necesidades Institucionates.
Remuneracién mensual s/ 1,500.00 {mil quinientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad inmediata.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVQCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1L.GENERALIDADES
1. Objetivo de [a convocatoria
Contratar el servicio de un (1) Asistente Administrativo para apoyar en la gestion administrativa de la Subgerencia de

fiscalizacién Municipal y Transporte en el cumplimiento de sus objetivos.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2. Dependencia unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base Legal

a} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

i, PERFIL DEL PUESTO

NIETY
c"‘?

%

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo seis (6) meses de experiencia en el sector pablico
y/o privado.
\Competencias Trato bajo presion, trabajo en equipo, responsable, puntual,
= proactivo y analitico.
Trmaciﬂn Académica ,grado académico y/o nivel de estudios Estudiante o Bachiller de Administracidn y Negocios
Internacionales
Cursos y/o estudios de especializacion No aplica
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento basico de office

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: %
a) Coordinar y supervisar las actividades de la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Trankf
b) Registro, recepcidn documental y derivacion de Iz documentacion externa e interna que iIng®
Gerencia de Desarrollo Econdmico.
¢} Brindar servicio de ubicacién e informacion de los documentos ingresados a la Subgerencia de
Fiscalizacién Municipal y Transportes.
d) Atender denuncias de los administrados.
€} Derivary coordinar la atencion de quejas y/o denuncias de los administrados con los Fiscalizadores
Municipales y/o Inspector Municipal de Transporte.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera Central KM-24 Lima
Duracién del contrato Un (1) mes-Renovables en funcion a las necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual +'s{ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato
bajo esta modalidad.




vl

VII.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

RESOLUTOR

I.GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar el servicio de un {1) Resolutor para apoyar en [a gestiGn administrativa de la Subgerencia de fiscalizacion

Municipal y Transporte en el cumplimiento de sus objetivos.

RESOLUTOR

2. Dependencia unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamenteo del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo de tres {03) afios de experiencia en el sector
publico.
Competencias Trato bajo presion, trabajo en equipo, responsable, puntual,

proactive y analitico.

Formacion Académica grado académico y/o nivel de estudios Titulado Profesional de Abogado

Cursos y/o estudios de especializacion Curso o capacitacién en proceso administrativo y
contencioso administrativo y curso o capacitaciéon en
”X proceso administrativo sancionador
‘Cbnocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento basico de office

a) Elaboracion de proyectos de resolucion de la subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte

b) Elaboracién de informes finales de instruccién

¢} Emision de informes, oficios, memorandum a otras instancias con e! fin de solicitar informacidn para aplicar las
medidas sancionadoras.

d} Llevar control de Ia base de datos de los expedientes de sancién administrativa

e} Coordinaciones con el jefe inmediato sobre sanciones administrativas

f)  Otras funciones encomendadas con el jefe inmediato.

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera Central KM-24 Lima
Duracién del contrato Un (1) mes-Renovables en funcion a las necesidades institucionales.
Remuneracién mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.
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VI,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

1.GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar el servicio de un (6) Inspectores Municipales de Transporte para apoyar en la gestion administrativa de la

Subgerencia de fiscalizacién Municipal y Transporte en el cumplimiento de sus objetivos.
INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2. Dependencia unidad orgénica y/o drea solicitante

Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base Legal

a} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicio.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
xperiencia Minimo ocho (08) meses de experiencia en el sector
2 publico y/o privado.
?nmpetencias Trato bajo presion, trabajo en equipe, responsable, puntual,
proactivo y analitico.

s ﬁormacldn Académica ,grado académico y/o nivel de estudios Secundaria completa, estudios técnicas y/o universitarios
{incompleto)

Cursos y/o estudios de especializacidn No aplica

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento bésico de office

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a} Realizar intervenciones a vehiculos menores que brindan el servicio de transporte
b} Realizar intervenciones en paraderos informales.

¢) Realizar ordenamiento de vehiculos en paraderos

d) Fiscalizar y sancionar e! mal uso del espacio publico por vehiculos.

e) Otras funciones encomendadas por [a subgerencia.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolas Ayllon N* 856 Carretera Central KM-24 Lima
Duracién del contrato Un {1) mes-Renovables en funcién a {as necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual s/.1,200.00 {mil doscientos y G0/100 soles).

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones escenciales Horario rotativo.
Disponibilidad inmediata.




Vi

VIl

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N* 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FISCALIZADOR MUNICIPAL

|.GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar el servicio de un {5) Fiscalizadores Municipales para apoyar en |a gestion administrativa de la Subgerencia de

fiscalizacion Municipal y Transporte en el cumplimiento de sus objetivos.
FISCALIZADOR MUNICIPAL

2. Dependentia unidad organica y/o drea solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
rg‘periencia Minimo ocho (8) meses de experiencia en el sector piblico
© y/a privado.
Cpmpetencias Trato bajo presion, trabajo en equipo, responsable, puntual,
) proactivo y analitico.
o ¥ Formacién Académica grado académico y/o nivel de estudios Secundaria completa, estudios técnicos y/o universitarios
{incompleto)
Cursos y/o estudios de especializacién No aplica
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento bisico de office

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principates funciones a desarrollar:
a) Llevar a cabo el proceso sancionador, dentro del marco normativo establecido en el regiamento de
infracciones y sanciones municipales.
b} Imponer y notificar las papeletas de infraccion.
¢) Aplicacion de medidas complementarias, dentro del marco normativo establecido en el reglamento de
infracciones y sanciones municipales.
d} Realizar y registrar informe diarios de actividades.
e) Atender las denuncias de los vecinos y ciudadanos sobre el incumplimiento de las disposiciones municipales.
f)  Atender, supervisar y evaluar |a correcta aplicacion de los diferentes procedimientos establecidos en el TUPA
vigente, en el ambito de las funciones.
g} Otras funciones encomendadas con el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad de Chaclacaye - AV. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera Central KM-24 Lima
Duracidn del contrato Un {1) mes-Renovables en funcién a las necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual 5/.1,200.00 (mi} doscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras condiciones escenciales Horario rotativo.
Disponibilidad inmediata.




vl,

Vil

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVQCATORIA CAS N° 004-201%

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

APOYC ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objelo de la convocatoria

Contratar 1os servicios de Un [01)Apoye Adminisliative para apoyar én ko gestion adminisiiativa de la
Subgsiencio de Licencias y Autarizacionss en el cumplimiento de sus objetk. os.

APQYQ ADMINISTRATIVO: -

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soliciante
Subgerencia de licencias y autonzaciones
Dependencia encargada de redlizar el proceso de confratacién

Gerencio de Adivinistracidn v Finanzas

Base iegal

Q- Decreto Legislativo 1P 1057, que regula el Regimen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios

b. Fegiamento del Decreto Legislotive 11° 1057 que regula el Regimen Especiol de
Conlratacion Administrativa de Servicics, Decreto Suprema HA075-2008. PC R,
modilicada par Decreto Supremo 1° 065-2011-PCM.

- Las dernds disposiciones gue regulen el Confralo Adnunistraliva de Servicios

FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experlencia

Minima de 02 afic de experiencia en et Sector
Piblica y/o Privado.

Trabajo bajo presién, en equipo reponsable y

Compeiencias puniudl, proachive y analilico

Formacion Académica, giago académico y/o Secundaria complela

Lursus y/o esiudios de sspecializacion No Indispensable

Cenocimienios para el puesto y/o cargo:

Conoclmientos en Ofimdlice
#edaccién de documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥ /O CARGO

Principales

.

funciones a desarcllar:

Recepconar. analizar, sistemahizar y archivar fa docuemenlacion clasiicada.

Digitor documenlos de acuerdo a indicaciones ganeraies.

Brindar servicio de atencion personalizada en las consultas que realicen los administracios.

Coordindar reuniones y preporar 1o agenda respechva.

Regishro, tecepcion documental y derivacion de la docurnentacion externa e inlerna que
ingresa a o Gerencia de Desairollo Economico.

Otras que le encargue, o fin de lograr el objetivo ganerat del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presiacién del servicio

tunicipalidad de Chaclacayo - Av, Hicolas Ayllon
11* g56 Canelera Central km. 23 lima

Duracién del contrata

ura {01) mies - Renovawles en funcion a las
necesidades instilucionales

Remuneracion mensual §/ 120000 § Ml doscientos con 007100 Soles)




vl
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
©ASISTENTE

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad de Chaclacayo, requiere contratar los servicios de una persona natural
para realizar la labor de 01 Promotor de Deportes, para ser designado a la Sub Gerencia
de Educacidn Cultura y Deporte

ASISTENTE EN CULTURA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
3. Dependencia encargada de realizar e} proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base Legal _

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia de 01 afio, prestando servicios en el sector
publico.

Competencias Compromiso, Responsabilidad, vocacion de servicio,
comunicacion, Orientacion a Resultados, Iniciativa,
trabajo en equipo, proactivo.

Formacién Académica, grado Estudiante universitario de la carrera de Administracion de

académico y/o Empresas con conocimientos de gestion Municipal. st OF fetee

nivel de estudios :'!

f 50
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Cursos y/o estudios de especializacién. | Noindispensable

Conocimientos para el puesio y/o Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) nivel
cargo avanzado,

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).Planear, arganizar y ejecutar actividades, proyectos que promuevan el bienestar a traves de la
educacidn y cultura.

b).Disefiar producir la realizacion de actividades culturales.

c).Fomentar las actividades culturales en espacios libres.

d).Elaboracidn del inventario a la fecha, def acervo de libros de la Biblioteca Municipal.
e).Apoyar en la organizacién de actividades y/o eventos sociales & institucionales que realice la
subgerencia y fras que se desarrollen la Gerencia de Desarrcllo Social.

f).Otras funciones que se le asigne.

L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Rengvable en funcién a las necesidades Institucionales

$/1,300.00 {Mil Trecientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROMOTOR DE DEPORTES | -

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Se requiere contratar el servicio de una (1) persona natural que brinde el servicio de

promotor de deportes, para la subgerencia de educacidn, cultura y deporte de la

Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

PROMOTOR DE DEPORTES .t - - -
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regufa el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demdas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1R PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afio,

Competencias Compromiso, Responsabilidad, vocacion de servicio,
comunicacion, Orientacion a Resultados, Iniciativa,
trabajo en equipo, proactivo.

Formacion Académicaq, grado Licenciado en Educacion fisica y/o estudios en

académico y/o Administracion.

nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacién. | Noindispensable

Conocimientos para el puesto y/o No indispensable
cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).Planear, organizar y ejecutar actividades, proyectos gue promuevan el deporte en el distrito.
b).Elaboracion del proyecto campeonato de futbot Sub 13, Sub 15 Sub 17.

c).Elaboracién de un directorio de los clubes deportivos existentes en el distrito de Chaclacayo.
d).Gestionar y reglamentar el uso de las instalaciones y espacios deportivos de la municipalidad.
e).Responsables del cuidado y custodia de los accesorios deportivos que se encuentran a cargo de
la subgerencia.

f).Otras funciones que se le asigne la gerencia de Desarrollo Social.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylién N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ‘ey, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

v, DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



'“"?f"‘"’w MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
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PROCESO CAS N° 003-2018

CONVOQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROMOTOR DE DEPORTES 11

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad de Chaclacaye, requiere contratar los servicios de una persona natural para realizar la
labor de 01 Promotor de Deportes, para ser designado a la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte

PROMOTOR DE DEPORTES 11

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia De Recursos Humanos

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula &l Regimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

NO INDISPENSABLE

Competencias

Compromiso, Responsabilidad, vocacion de servicio,
comunicacion, Crientacion a Resultados, Iniciativa,
trabajo en equipo, proactivo,

Formacidn Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Director Técnico / Titulo de la Federacion Peruana de
Futbol, ‘

Cursos ylo estudios de especializacion

Certificados afines al cargo

Conocimientos para el puesto ylo cargo:

Conocimignto de acuerde al puesto que deberéd
desempefar




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).Apoyo en las actividades deportivas a desarrollarse de acuerdo a nuesiro plan operativo
institucional - POl 2019.

b) Elaboracion del proyecto campeonato de futbol Sub 6, Sub 8, Sub 10y Sub 12.

¢).Apayo al desarrollo de la actividad creciendo con el futbol.

d).Elaboracién de un directorio de los clubes deportivos existentes en el distrito Chaclacayo.
e).0tras funciones que fa subgerencia indigue.

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipatidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllén N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato Un (01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/1,500.00 (Mil Quinientes con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRCCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019
CONVOCATOR!A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

@:

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

Se requiere conlratar el servizio de una (01) persona natural que brinde &f servicio como PROMOTORA, para la Subgerencia de
Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Dependencia, unidad orgarica yfo area solicitante )
Subgerencia de Participacién Vecinal
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion -

Gerencia de Administiacibn y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

LA _ Base legal

a) Decrétd !egislativo N°1057, que reguta el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reg|amenlo del Decreto Leglalauvo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serv:cxos Decreto
Supremd N*075-2008-PCM, inodificado por Decreto Supremo R° 065-2011-PCM.

c) Los demas dlsposmlones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

PERFIL DEL PUESTO .
CREQUISITOS - . - L b e ~ . DETALLE
Experiencia T « Experiencia minima de 03 meses prestando servicios en el sector piblico o privado
Competoncias + Manejo del Orden, Proactividad, Organizacion de informacién, Trabajo en equipo,
] P Flexibilidad, Creatividad.
Formacién Académica, grado académico ylo + Secundaria completa. .

nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacidn + Cosmetologla

Conocimientos para el puesto yio cargo: Conocimiento en Participacion Vecinal / Conocer los sectores dei Distrito.

* CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pnnclpales funciones a desarrollar;
* '+ Mantener en cofistante comunicacién entre la Subgerencia con las Organizaciones Socsates de Base.
* Monitorear las actividades ¢e las Organizaciones Sociales de] distrito
+ Crientar a las Organizaciones Sociales para que sus demandas sean atendidas por las areas correspondientes
« Traslade de documentos emiitidos por la Subgerencia de Participacion Vecinal y la Gerencia de Desarrollo
+ Comunicacion continia con lag Organizaciones Sociales sobre su actuacion en ¢ distrito
+ Apoyar en las actividades dz las Subgerencias que se encuentran bajo €l cargo de la Gerencia de Desarrollo Social
s Brindar soporte a la Gerencia, cuando lo designe. ’

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES . o R " DETALLE

Municipalidag de Chaclacayo - Av. Nicolés Ayllén N° 856 Carretera

Lugar de prestacién del servicio Central Km. 24'Lima

Un 01) mes - Renovables en funcion a las necesidades

Duracion del Contrato L)
_|Institucionales.

S/, 1,000.00 soles, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

Remuneracién del Contractual toda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVQCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Cee s e OPERARIODEGAMPO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Cantratar el servicic de una {1) persana natural, para que brinde ef servicio de Cperario de Campo para |a Gerencia de Senvicios a la Ciudad

. ‘c.7.. - OPERARIODECAMPO
Dependencia, unidad organica ylo area solicitants

2z
Subgerencia de Agua y Alcantarillado
3. Dependenciz encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicics.
b. Reglamenio del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen da Contratacion Administraliva de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N® §75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢. Las demés disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTOQ
REQUISITOS DETALLE
Experiencia 5 afos de Experiencia enTrabajos de Municipalidad
* Proactive
= Trabajo bajo presién
» Facilidad para adap {renta a las situach que 3 pri t
» Alto espiritu de colaboracién
Compatencias + Identificacion con la institucién

+ Buen trate
» Disponibilidad de horario todos los dias incluides los Domingot y Feriados,

Formacitn Académica, grado académico yio

nival de estudios No requicra
Cursos ylo estudios de especializacion No requiere
Conocimlentos para el pugsto yio cargo: $e Requiers experiencias en Instalaciones, Mantenimiento y Manejo de Balbulas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO
Principales funcionas a desarrollar,

a.

@ o e oo

Apoyar yio asisitir a ks comisiones encomendadaas por ¢l area.

Instaiar lineas ce conduccion y derivaciones de Agua Potable y Alcantaruillado, Cortes y Reposiciones dal Servicio de Agua.
Reparar infragstructura de conduccion y derivacion en matrices y redes en general

Manipulacion , Manejo y Dosificacion de Equipos de Gas Clore.

Manejo de Tableros Electricos y Bombas de Agua.

Conocimiento de mangjo de balbulas

Ctras funclones que ie asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicie

Municipatidad de Chaclacayo - Av. Nicoids Aylion N° 856 Caretera Central
Km. 24 Lima

Duracion del Contrato Un 01) mes - Renovabtes en funcion a las necesidades Institucionales.

Remuneracion del Cantractuat

S/, 1500.00, Inluyen los montos y afiliaciones de ey, asl come toda deduccion
aplicable al conlratade bajo esta modalidad.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar el servicio de una {1) persona nalural, para que: brinde el servicic de Apoye Administrativo para la Gerencia de Servicios ala Ciudad

 AROYO ADMIBISTRATY

2 ‘Depandencla, unidad argénica y/o drea solicitants

Subgerencia de Agua y Alcantariflado
3. Dependancia encarpada de realizar el proceso de contratacidn
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base lagal
a, Dacreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen de Cantratacion Administrativa de Servicios, aprabado por Decreto
Supremo N° §75-2008-PCM, medificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones gue resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia 03 Mases en Gestidn publica,
« Proactive
« Trabajo bajo presién
« Facilidad para adaptarse frente a las situaciones qua se presenten
= Alko eapititu de colaboraclén

Competencias » tdentificacion con lainstitucién
» Buen trato
+ Disponibiiidad de herario,

Formacién Académica, grade académico ylo N !

N o requisre

nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacitn No requiere

Conocimientos para el puesto ylo cargo: No requiere

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principates funciones a desamollar:

a Apoyar yfo asisitir a las comisiones encomendadaas por el area.

Instalar lineas de conduccicn y derivaciones.

Reparar infragsiructura de conduccion y derivacion en matrices y redas en ganerat
Canocimiento de mangjo de balbulas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

° oo o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicic

Muni¢ipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién N° 856 Cametera Central
Km. 24 Lima

Duraclon del Contrate

Un 01) mes - Renavables en funcicn a las necesidades Instilucionales.

Remuneracién del Contractual

S/, 1200.00, inluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFCRME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ
PROCESO DE CONVOCATOR!A CAS N° 03-2019
CONVQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ATENCION EN PLATAFORMA

L.GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Cantratar el servicio de un (1) Auxiliar Administrativo (atencién en plataforma) con el fin de mejorar la atencién para los

contribuyentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ATENCION EN PLATAFORMA

2. Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante

Gerencia de Administracién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b} Regtamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servitios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

c) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicio.

c,‘" wJl. PERFIL DEL PUESTO

L

"

u

REQUISITOS DETALLE
xperiencia Minima de dos (02} afios en el Sector Publico.
ompetencias Orlentacién, compromise, vocacién de servicio, trabajo en
equipo.

Formacidn Académica ,grado académica y/o nivel de estudios Estudios de computacién y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso en computacidn a nivel bisico - usuario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en sistemas a nivel usuario: manejo de
herramientas de office (Word, Excel, Power poinf)

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar atencién a los contribuyentes en plataforma.
b) Manejo del sistema tributario.
¢} Impresidn de estados de cuenta a los contribuyentes.
d) Orientacién del cantribuyente a las dreas indicadas. :
e} Seguimiento de deudas.
f)  Realizar informes, cartas, oficios, entre otros. i e .
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ) '
CONDICIONES DETALLE B
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolds Ayllon N® 856 Carretera Central KM- 24 Llr’na i
Duracién del contrato Un {1) mes-Renovables en funcion a las necesidades Institucionales. o
Remuneracién mensual s/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn apiicable al contrato
bajo esta modalidad.

Vo aie
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VL.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOQ

PROCESQ DE CONVCCATCRIA G/ 2 N°B3-2019

CONVCCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALTDADES

B

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {() asistente administrativo para la Gerencia de Adminitracion Tributaria

Gerencta de Administracion Tributaria
Dependenciz encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
Base legal
a} Decrato legistativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula 21 Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, mocifiicado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM .

¢} 1.os damas d~posiciones que regulan & Contrato Administraiivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ

o REQUISITOS b Lt s oo DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de (06} minima en el Sector Publico ylo privado, cjecutande faberes
relacionadas al puesto.

Competencias

Trabajo bajo presion, trabajo en equipo, responsable, puntual, proactive, analitico,
compramiso, Iniclativa, comunicacién.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Tecnice supesior ylo vniversitario en curso ¢ concluido

Cursos ylo estudios de espetializacion Gestibn publica modema yio afines al pueste

Cenocimientos para &l puesto yio cargo:

Redaccion propia, habilidades administritivas, alto grado de comunicacidn oral y escrita.
jconotimiente eb cfimatica, ylo afines alpuesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desamollar:

a
b.

C.

- T | .

Asistir a la Gerencia
Crientar y brindar soporte frenfe 4 las consultas tegales &l contribuyente, conforme al TUPA

Recepcionar, clasificar y archivar fa documentacicn para la atencion yio respuestas efectuzndo el sequimiento comespondiente.
Eiaboracion del Plan Operativo Institucional
Redaccion de documentos administrativos de acuerdo a las indicacienes generales, atender u responder los cormeos genarales

Emicion y Remicion de documentos oficiales

Velar por el buen estade de los vienes asignados.

Realizar ¢} seguimiento y brindar respuesta a los reclamos y denuncias conforme a lo seflalado en la normativa vigente.
Realizar ctras actividades, relacionadas al puesto, asignadas por la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ... ) A : . DETALLE .

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N® 856 Carretera
Central Km. 24 Lima

Duracion del Centrato

Un 0] mes - Rencvables en funcion 2 las necssidades
Institucionales.

S1. 1. 400. 00 {Mil cuatrocientos con 00/100 soles}inluyen los montos

Remuneracién dei Contractual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion plicable al contratade

bajo esta medalidad.




Vi,

VL.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYOQ
g’ PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

s GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) EJECUTOR COACTIVO, para la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distritat de Chaclacayo.
TR e EESUTORBOACT .
2 Dependencia, unidad organica ylo érea solicitante
Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4 Base legal
#) Decreto legislativo N"1857, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modifiicado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM

b)
¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 02 afios en el Sector Publico y/o Sector Privado.
Experiencia minima de 01 afio realizanda labores en derecho administrativo y/o
tributario y/o cobranza coactiva.

kExperiencia

Compromise, Respensabilidad, Vocacion de Servicio, Comunicacidn, Orientacién a

Competencias
it Resultados, Iniciativa, Trabajo en Equipo.

Formacién Académica, grado académico
y Titulo profesional de Abogado con Colegiatura y habilitacion.

C‘a}sos ylo estudios de especializacién Cursos de derecho administrativo o tributaria.

i
[
A [Conocimientos para el puesto ylo cargo:  |Manejo de Microsoft Office a nivel usuario

m CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coercion dirigidas a la recuperacion de deudas

8 tributarias sefiatdas en la Ley N* 26979 y su Reglamento., :

b Ordenar las medidas cautelares que corresponda, tales como intervenciones, depositos publicaciones y otras i

' destinadas al obtener el pago de la deuda respectiva. oy

¢ Disponer los embargos que corresponda y notificar el valor de cobranza al deudor, para que realice el pago §

' correspendiente,

d Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o ante otras circunstancias previstas 'e'n?

' la normativa aplicable. ;

h Ejercer las demds funciones asignadas o reservadas para los Ejecutares Coactivos en las normas vigente sobre la ;

' materia. ‘ i

W, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén N° 856
Carretera Central Km. 24 Lima

Lugar de prestacion del servicio

Un 01) mes - Renovables en funcion a las necesidades

Duracion del Contrato o
Institucionales.

S/, 4,000.00 inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

R .
emuneracién del Contractual toda deduccion aplicable al contratade bajo esta medalidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ

g PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) RESOLUTOR con el fin de atender toda consulta legal y tributaria de los
documentos ingresades @ la Subgerencia de Recaudacidn y Ejecutoria Coactiva
= 3 SR U
2 Dependeﬁcla, unidad 6rganica yio area solicitante

Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos
4 Base legal
a) Decreto legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicics, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, ~odifiicado per Decreto Suprema N*065-2011-PCM

¢} Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

il. ‘ PERFIL DEL PUESTO
SAD -
> REQUISITOS :DETALLE:
L2}
haey
:'SE) xperiencia Experiencia minimi de 05 afios en el Sector Publico y/a Privado. Experiencia minima
= - - r P de 01 afo ejecutando labores en temas Tributarios
= =
SUBSE
RECAY Y ] Compromiso, Respensahilidad, Vocacign de Servicio, Comunicacion, Orientacién a
TSI S Competencias

Resultados, Iniciativa, Trabajo en Equipo.

Formacion Académica, grado académico
ylo Titulo profesional de Abogado y Colegiado.

nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién Curso en Procediriontos administrativo o afines

Conaocimientos para el puesto ylo cargo: Manejo de Microscit Office nivel usuario

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarcllar;
a. Resolver los recursos dentro de los plazos previsios por la Ley del Procedimiento administrativo.

b. Proponer provectoide dispositivos legales de - octivas y otros documentos legales.

Elaborar la proyeccion de Resoluciones.

c
d. Evaluar los expediet\tes para su atencion.

e. Ordenar y registrar el archivamiento de los documentos resueltos.

f Brindar respuesta a los reclamos y denuncias conforme a lo sefialado en la normativa vigente.
g9

Manejo del Sistema Tributaria Municipal.

h. Otra documentacidn requerida por el despacho.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES . =DETALLE = 1
Luaar de prestacion del servicio ‘ Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién N° 856
9 P Carretera Gentral Km. 24 Lima
. Un 01 mes - Renovables en funcion a las necesidades
Duracion del Contrato o
Institucionates.
52, 500,00 Soles inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
Remuneracion del Contractual como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
medalidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
g’ - . PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios ¢e un {01) COORDINADOR DE GESTQR DE COBRANZA, con el fin de gestionar y supervisar

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recurscs Humanos
4 Base legal
a) Decreto legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

) Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modifiicado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM

¢} Los demas disposiciones que regutan el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS 2
—

miE |Experiencia Experiencia minima de 2 afios en el Sector Publico y/o Privado.

. 1 i .

gl ; . Compromiso, Responsabilidad, Vocacién de Servicio, Comunicacidn, Orientacin a

petencias s . .
e Resultados, Iniciativa, Trabajo en equipo.

D5 |Fdrmacién Académica, grado académico

RE NY ! .

CAUDAC ’fri ﬁ: Estudios en Computacion y/o afines.
nivel de estudios

Conocimiente de sistemas informaticos a nivel usuarios: Manejo de herramientas de

Cursos ylo estudios de especializacion Office (Word, Excel y Power Point)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:  |Manejo basico de Microsoft Office

. CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:

a Orientar al contribuyente sobre los beneficios que la Subgerencia de Recaudacion brinda.

b. Supervisa la labor de los gestores de cobranza, asegurando su buen desempefio.

C. Visitas de cobranza domiciliaria gestionando la cobranza en el campo.

d Trabajo en campo para realizar levantamiento de informacién para identificar direcciones, domiciliocs real y fiscal

de infractores deudores, no ubicados con fines de continuar

La gestion de cobranza se realizara a travez de liamadas telefonicas , correos electrénicos y otros medios

e digitales tecnoldgicos para la cual en las visitas domiciliarias realizadas se debera de conseguir estos datos.
Realizar notificaciones de los diferentes documentos de gestién de cobranza emitidas por la Subgerencia de

1, Recaudacién, tales como valores, cartas requerimientos de cambio de domicilio fiscal a los domicilios ubicados
fuera del distrito de Chaclacayo.

g Brindar respuesta a los reclamos y denuncias conforme a lo sefialado en la normativa vigente.

h. Manejo del Sistema Tributaria Municipal,

1, Otra decumentacion requerida por el despacho.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES p ETALLE .

Mﬁnicipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolés Aylion N° 856

Lugar de prestacion del servicio Carretera Central Km. 24 Lima

Un 01 mes - Renovables en funcion a las necesidades

Duracion del Contrato Institucionales.

S7.1, 300, inluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como

Remuneracién del Contractual toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



GENERALIDADES

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) GESTOR DE COBRANZA, con el fin de gestionar y supervisar la cobranza dentro

y fuera del distrito.

Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos

4 Base legal

a) Decreto legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que reguia el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modifiicado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM

¢) Los demas disposiciones que reguian el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ...

' fxperiencia

Experiencia minima de 2 afios en el Sector Publico y/o Privado.

ompetencias

Compromiso, Respansabilidad, Vocacién de Servicio, Comunicacién, Orientacion a
Resultados, Intciativa, Trabajo en Equipo.

ylo
nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico

Secundaria Completa

Cursos ylo estudios de especializacién

Ninguno

Conocimientos para el puesto ylo carge:

Manejo basico de Microsoft Office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar al contribuyente sobre ins beneficios gue la Subgerencia de Recaudacion brinda.

b. Visitas de cobranza domiciliaria gestionando la cobranza en el campo.
Trabajo en campa para realizar levantamiento de informacién para identificar direcciones, domicilios real y fisca!

c. ) ) ) .
de infractores deudores, no ubicgdos con fines de continuar

d La gestion de cobranza se realizara a travez de llamadas telefonicas , correos electrnicos y otros medios

' digitales tecnolégicos para la cual en las visitas domiciliarias realizadas se debera de conseguir estos datos.

Realizar notificaciones de las giferentes documentos de gestién de cobranza emitidas por la Subgerencia de

e Recaudacién, tales como valores, cartas requerimientos de cambio de domicilio fiscal a los domicilios ubicados
fuera del distrito de Chaclacayo.

f. Manejo del Sistema Tributaria Municipal.

g. Otra documentacién requerida por el despacho.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

ETALLE:= -

l.ugar de prestacion del servicio

Menicipalidad de Chaclacayo - Av. Nicotas Aylton N° 856
Carretera Central Km. 24 Lima

Duracion de! Contrato

Un 01 mes - Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales.

Remuneracion def Contractual

§/. 1, 200, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO FISCALIZADOR TRIBUTARIO

I.GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria

Contratar el servicio de un (1) Técnico fiscalizador tributario para la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
TECNICO FISCALIZADOR TRIBUTARIO

2. Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b} Reglamente del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM,

¢) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo de cuatro (04) aflos en el cargo o similares.

Competencias Compromiso, Responsabilidad, Vocacién de Servicio,
Comunicacién, Orientacién a Resultados, Iniciativa, Trabajo en
Equipo.

Formacion Académica ,grado académico y/o nivel de estudios Secundaria completa, diplomados, y capacitaciones afines
al puesto,

Cursos y/o estudios de especiatizacion Capacitaciones en Gestién Pablica moderna, minimo 60

horas y otras afines al puesto.

Conocimiento de procesadores de texto y hojas de célculo,
tributacion municipal y capacidad para realizar informes
técnicos, inspecciones técnicas, levantamiento de informacion
catastral, conocimiento del Texto Unico de Procedimientos
administrativos.

G ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Reconocimiento y verificacién en campo de contribuyentes omisos o subvaluantes del Distrito de

Chaclacayo.
b}  Programacién de las inspecciones de fiscalizacién tributaria, B o
¢} Verificacidn de datos y levantamiento de informacién fisica de los predios. . Lalings .
d} Elaboracién de ficha de elaboracion técnica, croquis o ayuda grafica en el software AUTOCAD.
e} Elaboracidn de los informes correspondientes a los predios fiscalizados. PR

f)  Comprobacion de tipo de actividad, uso y otros de los predios del Distrito.
g) Seguimiento a los diversos expedientes por ejecutar. o nalus
h)  Atencidn y orientacidn a los contribuyentes.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE )
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad de Chaclacayo - AV. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera Central KM-24 Lima
Duracién del contrato Un {1) mes-Renovables en funcidn a las necesidades Institucionales.
Remuneracion mensual S./ 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato. .
baja esta modalidad. :
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°G3-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con el fin de gestionar la agenda,
atender al publico y manejar informaocidn confidencial,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -

? Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4 Base legal

a) Decreto legislafivo N°1057, que raguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion

b) Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM

¢) Los demas disposiciones gque regulan e Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Expenencm minima de & meses en el Sector Pdblico y/o Privade,
ejecutando labores relacionadas ai puesto,

Competencias

Compromiso, Responsabiiidad, vocacién de Servicio, Comunicacion,
Orientacion a Resultados, Iniciativa, Trabajo en Equipo.

Formacién Académica, grado
acodémico y/o
nive! de estudios

Egresada de lo carera técnica profesional de Secretariodo Ejecutive.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Técnico en computacién empresarial. Curso en Gestidon Publica
Moderna y /o afines al puesto.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Redaccidn propia, habilidodes administrativas, alto grado de
comunicacion eral y escrita. Conocimientos complementarics en
Ofimdtica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir a la subgerencia,
Crientar y brindar soporte frente a las consultos del contribuyente,
ecepcionar, clasificar, registrar y archivar la documentacion asi como organizar, cautelary
Q}tﬂomcncr actudlizado el archive corespondiente.
ﬂpmrcr el despacho de la documentacién para la atencién y/o respuesta efectuande el
seluimiento correspondiente,

g daccion de documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones generales, ademas
Ctender y responder los correos elecirdnicos oficiales del despacho,

Realizar sequimiento de expedientes administrativos y judiciales.

g Ernbatgje y remisién de documentos oficicies.

h. Apoyar en la elaboracidn de documentos técnicos.

i. velar por el buen estado de los bieneas asignados.

I Brindar respuesta a los reclaomos y denuncias conforme a lo sefalade en la normativa vigente.
k. Realizar ofras actividades, relacionadas al puesto, asignadas por la gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES s . DETALER

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicol&s
Aylién N° 856 Carretera Ceniral Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un 01 mes - Renovables en funcion a las
necesidades Institucionales.

Remuneracién del Contractuol

§/.1,300.00, incluyen los montos v afilaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bojo esta modalidad.




VI,

VIl

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratacion de (01) Especialista Legal para el drea de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

2, Dependencia, unidad organica yfo &rea solicitante
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
3 Dependencia encargada de reatizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion de Finanzas a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4, Base legai
a) Decreto legislativo N°1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamenta del Decreto Legislativo N° 1057 para que regule al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N* (/5-2008-PCM,modificado por el Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

c} Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minime de ocho { 8 ) afios en el sector Publico y/o Privado.f
Experiencia Experiencia Especifica: Minimo de cuatro {4 ) afios en el sector piblico evaluando
procedimientos administrativos sancionadores yfo disciplinarios.

*Capacidad para trabajar en eguipo.
*Relaciones interpersonales,
Competencias *Capacidad de analisis.
*Orientacién a Resultados.

Formacion Académica, grado académico ylo  [*Abogado titulado. e
nivel de estudios *Especialista en Procedimiento Administrativo Sancionador.

* Curso de Contrataciones y adquisiciones del Estado.

*Curso en Gestion estrategica de Recursos Humanos.

*Curso en Derecho Administrativo.

Cursos ylo estudios de especializacion *Curso sobreLey del Procedimiento Administrativo General.
*Curso sobre Ley del procedimiento Administrativo Sancionador.
*Curso en Derecho Progesal Civil.

* Curso en Derecho Procesal Constitucional.




* Cohocimiento en el rea de Recursos Humanos y Regimenes Laborales: DL 728,
DL 276, DL CAS 1057, DL 20530, otros

“Conocimiento en Gestion piablica.

*Conocimiento en Ofimitica.

Conccimientos para el puesto y/o cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Hacer el seguimiento de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios iniciados por los distintos organos instructores.
Elaboracion de Memorandums, Actas y demas documentos relacionados a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Disciplinario.

Brindar apoyo en la organizacidn y ordenamiento de los expedientes disciplinarios de la Secretaria Técnica de Procedimiento
Eliaboracion de informes de analisis de Procedimiento Disciplinario,

Asesoria legal al area de Recursos Humanos.
Otras actividades encomendadas por |a Subgerencia de Recursos Humanos.

b,

—~®aa

ﬁIV. CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N* 856

Lugar de prestacion del servicio Carretera Central Km. 24 Lima

Un 01) mes - Renovables en funcion a las necesidades

FDuracion del Contrato o
Institucionales,

- Remuneracién del Contractual $/. 4,000.00 inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
N toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
7.
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w MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

it o s PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO = .o
i, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratacion de (01) Analista Tecnico Analista Tecnico Administrativo para labores refacionadas a la Administracion de
personal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVG.. * - =+~
2, Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Sub Gerencia de Recursos Hurnanos.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracién de Finanzas a fravés de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

\ a) Decreto legislativo N°1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento el Decreta Legislativo N° 1057 para gue regule al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decretc Supremo N° 0/5-2008-PCM,modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

I, PERFiL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minimo de cince ( 5) afios en el sector Piblico y/o Privade
Experiencia Experiencia Especifica: Minimo de dos ( 2 ) afios desempefiando funciones y
labores en el drea contable.

*Capacidad para trabajar en equipo.
*Relaciones interpersonales.
Competencias *Capacidad de anilisis.
*Origntacién a Resultados.

*Profesional Universitaric Egresado en la Carrera de Contabilidad.
Formacion Académica, grado académico y/o  |*Auxiliar Contable.

nivel de estudios *Asistente Contable,

*Analista Contable.

*Cursos y/o estudios al programa de Sistema Privado de Pensiones.
*Curso de especializacion en Gestidén Pablico Municipal.

*Curso en Habilidades Comunicativas.

*Curso o taller en Regimenes Tributarios,

*Curso ylo taller en Retenciones, percepciones y Detracciones,
Cursos yio estudios de especializacion *Curso ylo Taller en sistemas contables,

*Curso en Inteligencia Emocicnal y Trabajo en Equipo,

*Curso en Transferencia de Gestién ADministrativa de gobiernos regionalesy
gobiernos locales.

*cursc en coaching organizacional.

*curso como expositor en talleres de planillas.

:
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Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento en el area de Recursos Humanos y
cargo: Regimenes Laborales: DL 728, DL276, DL CAS 1057, DL

2530, OTROS.
Conocimiento de gestion publica
Conocimiento en ofimatica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a). Elaboracion de planillas de los Regimenes Laborales: DL 728, DL 276, DL 1057, DL 2530.
b).Elaboracion de planillas de aguinaldo y gratificaciones por fiestas patrias y fiestas navidefias
c).Declaracion de AFPNET, las aportaciones al sistema privade de pensiones.

d). Declaracion de presentacion del PDT 601 a través del aplicativo PLAME.

e).Asesaria al personai sobre aportaciones al Sistema Previsional, descuentos mensuales, otros.

f). Otras funciones que asigne la subgerencia

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylidn N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Kim. 24 Lima

Duracion del contrato Un {01} mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/2,800.60 (Dos Mil ochacientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- ASISTENTE ADMINISTRATIVO: . ..

GENERALIDADES

1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo para brindar soporte a [a gestion a la Subgerencia de Recurses
Humanos a fin de mejorar los procesos y fortalecer el sistema de recursos humanos de Ja entidad an el marco de la
implementacion de la ley del servicio civil y otras normativas vigentes de la materia.

ASISTENTE ADMIMSTRATIVO

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

2,

Subgerencia de Recursos Humanos
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas, a traves de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal

a) Decreto legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

/4 " b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Admnistrativa de Servicios,
A ) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N°(65-2011-PCM.

'

. ¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

g e

H.

PERFiL DEL PUESTO

g REQUISITOS DETALLE

EXDErienci Minimo dos (02) afios de experiencia en ¢l Sector Piblico y/o privado. / Minimo un (01)
xperiencia

afio de esperiencia en puestos afines en el area.

Comunicacién, capacidad analitica, orientacion a resultados, vision estrategica,

Competencias creatividad e innovacion / Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado

- Estudios superiores en Derecho a partir del V ciclo.
académico ylo

Cursos ylo estudios de

oL No aplica
especializacion

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

o B




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a). Etaboracion de memorandums, informes, oficios y circulares.,

b).Gestionar los expedientes ingresados a la subgerencia de recursos humanos.
c).Realizar el seguimiento de los documentos emitidos por la subgerencia.

d). Emitir pronunciamiento y respuesta a las solicitudes que ingresan al area.
e).Emitir constancias y certificados de trabajo.

f). Realizar los tramites del personal cesado de la entidad edil.

g).Otras actividades encomendadas por la subgerencia de Recursos Humanos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un {01) mes - Renovabie en funcion a las necesidades Institucionales

S/ 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




%ﬁ MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

Sz PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
© AUXILIAR ADMINISTRATIVO . /o
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Auxitiar Administrativo para brindar soporte a |a gestion a la Subgerencia de Recursos Humanos a fin
de mejorar los procesos y fortalecer el sistema de recursos humanos de la entidad en e! marco de la implementacion de la ley dél "~
servicio civil y otras normativas vigentes de la materia.

; - AUXILIAR ADMINISTRATIVO-

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Recursos Humanos

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas, a traves de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Decreto legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Admnistrativa de Servicios, Deérefq
) Suprema N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c} Los demas dispesiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico y/o privado./ Minimo un {01)

Experiencia 2 A
afo de esperiencia en puestos afines en el area.

Comunicacion, capacidad analitica, orientacion a resultados,
Competencias vision estrategica, creatividad e innovacion
: Capacidad para trabajar en equipo

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios superiores yfo Tecnicos en Administracion, Computacion e Informatica,
nivel de estudios Contabilidad o afines al desempefio de la profesion.

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica

Conocimientos para el puesto yio cargo: Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

B ;CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
[Frincipales funciones a desarrollar:

a. Organanizar la documentacion ingresada y saliente de esta subgerencia

b. Geslionar ioa informacion requerida por el area.

" c Elaboracion de documentos del area.
Manejar |2 hase de datos de fa documentacion de la Subgerencia de Recursos Humanos.
e Otras actividades encomendadas por la Subgerenciga de Recursos Humanos.




L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km 24 Lima

Duracidn del contrato Un (01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

$/1,000.00 (Mil con 00/100 Scles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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w MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

g & PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- AUXILIAR TECNIGO,CONTAB!

[Tty St A w2l

GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicios de (01) Auiliar Técnico Contable para brindar soporte a la gestion a la Subgerencia de Recursos Humangs a fin de
mejorar los procesas y fortalecer sl sistema de recursos humanos de la entidad en el marco de la implementacion de la ley det servicio
civil y otras normativas wgentes de la materia.

e . AUXILIARTECNICO CONTABLE . . - /77

2, Dependanma. unldad orgénica ylo area solicitante

Subgerencia de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, a traves de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Decreto legislativa N"1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Admnistrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢} Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1 U

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Minimo dos (02) afos de experiencia en el Sector Piblico yfo privado
Experiencia Minimo un (01} afios de esperiencia en puestos afines en el area contable ylo

planilias.

Comunicacién, capacidad analitica, orientacion a resultados,
Competencias vision estrategica, creatividad e innovacion
Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado académico yio Estudios superiores y/o Tecnicos en Administracion, Computacion e Informatica, o
nivel de estudios Contabilidad o afines al desempeific de la profecion.

Herramientas de gestion publica ROF, MOF y otros afines,
Curso o taller SIAF 2019

Cusro o taller Regimenes tributarios,

Curso de Habilidades Comunicativas

Cursos ylo estudios de especializacidn

Conaocimientos en procesos de Recursos Humanos,

Gestion por competencias

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimientos del sistema PLAME, AFP NET, SUNAT Y StAF
Conocimiento de Ofimatica a nivel basico

Dominic en Gestion de Recursos Humanos

A 3

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Apoyo en la elaboracicn de planillas de los Regimenes laborales: Decreto Legislativo 728, Decrato Legistativo 276, Decrefo Legisl.aiiv.o.
1057 y pensicnistas 20530.

b Apoyo en la elaboracion de planillas de Aguiinaldo y Gratificaciones por Fiestas Patrias y Fiestas Navidefias,

Apaoyob en la declaracién, a través de AFPNET, las aporfaciones al sistema privado de pensiones.
. Apoyo en la declaracion y presentacion del PDT 601 a través del aplicativo PLAME,
2. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueste [




fil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracién def contrato Un (01) mes - Renovable en funcion a las necesidades Institucionales

§/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién aplicable
al confratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




JIII.

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN CAJERO(A)

2 Dependénc , unidad orgénica yfo area solicitante
SUBGERENCIA DE TESORERIA
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A TRAVES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4 Base legal
a) Decreto legislativo N°1057, que regula el Régimen Especiat de Contratacidn Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Espscial de Contratacion Administrativa de Servicics, Decrato
Supramo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Los demas disposiciones que regulen el Confrato Administralivo de Servicios.

b)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Min.10 Afios de experiencia como Cajera en el Sactor Publico y/o Privado en el Area de
Experiencia Tesoreria.
Min. 08 Afios de Experiencia como Auxiliar en el Sector Publico yfo privado.

Competencias Proactivo, capacidad para trabajar en equipo, puntualidad, responsabilidad

Formacion Académica, grado académico yio

N Bachiller en Contabilidad Administracion o afines.
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion NO REQUERIDO

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Manejo de Caja, Microsoft Office y SIAF

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Atencién de caja.
Emisién del parie diario.
Verificacion de transferencias de VISA
Archivo de Recibos unicos.
Registro de ingresos en el SIAF.
Atencion a los contribuyentes,
Registro de ingresos de Transferencias ai Siaf
Rellenado de Cuadro de Ingresos Diarios por Area
Control de las Operaciones Reciprocas
Verificacion de Depositos Bancarios y/o fransferencias
Control de los depositos de Ingresos
l. Otras que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

@
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio:

Municipalidad de Chaclacayo — Av.
Nicolds Ayllon N° 856 Carretera Central
Km. 24 Lima.

Duracion del contrato:

Un (01) mes — Renovable en funcién a las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual:

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100
sales). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATQRIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1 Objeto de fa convocatoria

CONTRATAR EL SERVICIC COMO AUXILIAR EN CAJA

Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
SUBGERENCIA DE TESORERIA
3. Pependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A TRAVES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4 Base legal
a} Decreto legislativo N1057, que requla ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

b Reglamento del Decrato Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM.

¢) Los demas disposiciones que regulan ef Contrate Administrativo de Servicics.

PERFIL DEL PUESTC
REQUISITOS DETALLE
Experiencia MINIMO DE 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO PRACTICANTE EN EL SECTOR PUBLICO
P Y10 PRIVADO
Competencias Proactivo, capacidad para trabajar en equipo, puntualidad, responsabilidad

Formacién Académica, grado académico ylo EGRESADOQ DE COMPUTACION E INFORMATICA

nivel de estudios ESTUDIANTE DE ADM. BANCARIA Y FINANZAS DE LOS ULTIMOS CICLO
Cursos ylo estudios de especializacion NO REQUERIDO
Conocimientos para el puestc yfo cargo: Manejo de Caja, Microsoft Office y SIAF

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desarrollar;
a. Atencién de cqgja.
Emision dei parte diario.
Depésitos y pagos en barnicos.
Archivo de Recibos unicos.
Registro de ingresos en el SIAF.
Atenciédn a los contribuyentes.
Otras que le asigne el jefe inmediato.

@ =o a5 e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N* 856

Lugar de prestacién del servicio Carrelera Central Kim. 24 Lima




Duracién del contrato:

Un (01) mes — Renovable en funcion a las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual:

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°03-2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS

ﬂ“'@g

s
gt

GENERALIDADES

1 Obijeto de la convocatotia

CONTRATAR EL SERVICIO 01 ESPECIALISTA EN TESORERIA

o

’ D;Be'n"&encia','un ;& gél ciy

SUBGERENCIA DE TESORERIA
3 Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
GERENCHA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A TRAVES DE LA SUBGERENGCIA DE RECURSOS HUMANOS
4 Base legal
a) Decreto legistativa N*1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

b Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguila el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, Decreto
) Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1 PERFIL DEL PUESTOD
REQUISITOS - DETALLE
Experienci Min. 1 Afic y 66 meses de experienciz como Auxiliar o Asistante en el Sector Publico ylo
Xperiencia privado en el 4rea de Tesoreria, Logistica o afines.
Competencias Proactivo, analitico, trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico ylo

nivel de estudios Bachiller en Administracion, Contabilidad o afines

- Curso de Especializacion en la Nueva Ley de Contrataciones del Estado 30225 y los
nuevos cambios introducidos al Reglamento (Minimo 240 Horas lectivas)

- Curso Especializado en Ofimatica Profesional (Minimo 200 Horas Lectivas )

- Curso de Especializacion en Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
{SEACE 3.0} (Minimo 120 Horas Lectivas)

- Programa de Especiaiizacion en Planeamiento Estrategico en el Sector Publico {
Minimo 144 Horas Lectivas }

- Curso de Especializado en Tributacion Municipal {Minima 200 Horas Lectivas)

Cursos ylo estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Canocimiento del manejo de los documentos del area de Tesoreria,conocimiento del SIAF

{i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recepcionar, hacer el despacho y derivar los documantes ingresados a la Subgerencia
Archivar los documentos ingresados a la Subgerencia.
Emision de diversos documentos {Memorandos, Informes, Oficies, Cartas, etc.)
Girar Cheques
Manejo de Modulo Administrativo-SIAF
Pago sentencies judiciales, AFP, PDT, devengados
Ingresos de Planiltas de Cas,Empleados, Funcionarios,Obreros y Pensionistas
Transferencias Electronicas Interbancarias:Cas Pensionistas, Obrerns, Empleados Funcionarios y Proveedores
Manejo de Comprobantes de Pago, Ordenes de Servicio ¢ Compra debidamente sustentadas
Pago de Retenciones y Detracciones
Pago a proveedores, terceros, subsidios a comedores, efc
Llenado de los diversos formatos (Pagos Varios, detracciones, sentencies judiciales) para su respectivo pago
Manejo de Depdsitos, Devoluciones y rebajas en el SIAF
. Ofros que designe el Subgerente def &rea
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S ~®m— - T F@ ~®anT




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio:

Municipalidad de Chaclacayo — Av.
Nicolas Ayllon N° 856 Carretera Central
Km. 24 Lima.

Duracidn del contrato:

Un (01) mes — Renovable en funcidn a las
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual;

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con
00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVQCATORIA.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO . - .
l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una (01) persona natural que brinde ei servicio como TECNICO

ADMINISTRATIVO para la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Municipalidad de Chaclacayo

. TECNICO ADMINISTRATIVO
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
B g L PERFIL DEL PUESTO
Ty #y ' REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general no menor a 03 afos en el sector |
Publico.

Competencias Trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
responsable, puntual, proactivo, analitico,
organizacion de la informacion.

Formacién Académica, grado Estudios técnicos conciuidos y/o universitarios en

académico y/o curso.

nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacion, | Conocimiento de SIAF

Conocimientos para el puesto y/o Cursos y/o capacitaciones en Gestion Plblica y procesos
cargo Administrativos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).Elaboracién de informes, informes técnicos, memorandums, cartas y ofros.
b). Tramitacién, de ¢rdenes de compra y servicios, etc.

c}.Tramite y gestion administrativa para el logro de los objetivos.

d).Otras actividades afines requeridas por la subgerencia.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylién N° 856 Carretera

Lugar de prestacidn del servicio Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato Un (01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/ 2,200.00 {Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE DE ALMACEN

L GENERALIDADES

1. Objeto de ia Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una (01) persona natural que brinde servicio como ASISTENTE
DE ALMACEN, para la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad
de Chaclacayo

ASISTENTE DE ALMACEN

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal ,
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima en el sector piblico y/o privado-
s por 7 meses en el sector publico.

Competencias Trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
responsable, puntual, proactivo, analitico,
organizacion de la informacion.

Formacién Académica, grado Técnico Especialista en Excel (Basico, Intermedio,
académico y/o Avanzado) ofimatica técnica.

nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacién. | Noindispensable

Conocimientos para el puesto y/o No indispensable
cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroflar

a).Elaboracion de informes, informes técnicos, memorandums, cartas y ofros.

b).Registrar &l ingreso de bienes, materiales e insumos a través del pedido de comprobante de salida-
{pecosas)

c).Coordinar con la subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, la distribucidn racional de los
bienes que requieran las unidades organicas de la municipalidad.

d). Tramite y gestioén administrativa para el logro de los objetivos

e).Otras actividades afines requeridas por la subgerencia

f).Recepcionar las notas de entrada de almacén (NEA) por las donaciones ingresadas

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllén N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central K. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcion a las necesidades Institucionales

8/1,300.00 (Mit Trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ‘
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ‘

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




1“‘““5‘ MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
% 4

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
~ RESGUARDQINTERNO - - .
1. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una (01) persona natural que brinde servicio como

RESGUARDO INTERNO, para la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Municipalidad de Chaclacayo

RESGUARDO INTERNOQ =
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
th PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
oc i wn Experiencio Experiencia minima en el sector publico y/o privado
SN por 2 afios.
N
Y/
1
Competencias Trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
responsable, puntual, proactivo, analitico,
organizacién de la informacion.
Formacién Académica, grado Educacion Secundaria Completa
académico y/o
nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializaciéon. | Noindispensable

Conocimientos para el puesio y/o No indispensable
cargo

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar

a).Resguardo para los locales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

b).Actuar como disuasivo para evitar posibles situaciones de riesgo que se presenten.
c).Responsable de los bienes dentro de las instalaciones de la Municipalidad de Chaclacayo.
d).Efectuar un eficiente control de ingreso del personal y material & la municipalidad de Chaclacayo.
e).Otras actividades afines requeridas por la subgerencia

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcion a las necesidades Institucionales

$/1,000.00 (Mit con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
RESGUARDO INTERNO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una (01) persona natural que brinde servicio como
RESGUARDO INTERNO II, para la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Municipalidad de Chaclacayo

RESGUARDO INTERNO.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal .
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativé;
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremec N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

riencia Experiencia minima en el sector publico y/o privado:
por 1 afio y 6 meses '

Competencias Trabajo bajo presién, trabajo en equipo,
responsable, puntual, proactivo, analitico,
organizacion de la informacion.

Formacion Académica, grado Educacion Secundario Completa
académico y/o
nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacién. | Noindispensable

Conocimientos para el puesto y/o No indispensable
cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarollar

a) Resguardo para los locales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

b).Actuar como disuasivo para evitar posibles situaciones de riesgo que se presenten,
c).Responsable de los bienes dentro de las instalaciones de la Municipalidad de Chaclacayo.
d).Efectuar un eficiente control de ingreso del personal y material a la municipafidad de Chaclacayo.
e).0tras actividades afines requeridas por la subgersncia

HI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato Un (01) mes - Rengvable en funcién a las necesidades Institucionales

$/1,000.00 (Mil con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

v, DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
'RESGUARDO INTERNO -
GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una {01) persona natural que brinde servicio como

RESGUARDO INTERNO I, para ia Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Municipalidad de Chaclacayo

RESGUARDO INTERNO
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia De Recursos Humanos

Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobade por Decreto Supremoc N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima en el sector publico y/o privado
por 6 meses. '
Competencias Trabajo bajo presion, trabajo en equipo,

responsable, puntual, proactivo, analitico,
organizacion de la informacion.

Formacién Académica, grado Educacion Secundaria Completa
académico y/o
nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacién. | Noindispensable

Conocimientos para el puesto y/o No indispensable
cargo

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar

a).Resguardo para los locales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

b).Actuar como disuasivo para evitar posibles situaciones de riesgo que se presenten.
c).Responsable de los bienes dentro de las instalaciones de la Municipalidad de Chaclacayo.
d).Efectuar un eficiente control de ingreso del personal y material a la municipalidad de Chaclacayo.
e).Otras actividades afines requeridas por la subgerencia

{il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcion a las necesidades Institucionales

S/1,000.00 (Mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIO DE TRANSPORTE .

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 08 choferes vehiculares para prestar el servicio a la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

AUXILIAR DE SERVICIO.DE TRANSPORTE - GHOFER - i . 'l

2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Subgerencia de Sequridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Dacrato Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremg N°
065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minima de 01 Afio en labores relacionadas al cargo en
entidades publicas y privadas.
Competencias Coordinacion ojo, pie, mano, atencién, memoria,

autocontrol, equilibrio, fuerza fisica, velocidad,
honestidad y espiritu de servicio.

Orientado al cumplimiento de metas y objetivo.

Formacion Académica, grado académico ylo Secundaria completa.
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién
NO INDISPENSABLE

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Contar con licencia de conducir AllAy AlIB
Record de manejo de SAT
Antecedentes policiales.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;

a) Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de
frenos, embrague, neumaticos, luces, silenciador, combustible, aceite; asi como también
examinar que disponga de los acceserios( llantas de repuesto, gata, conos, extintores, etc

b) Mantener contacto radial permanente, de corresponder, con la base de serenazgo a fin de
mantener informado las concurrencias, en el mbito de su competencia.

¢} Estar atento en todo momento a cualquier incidents y ocurrencia (accidente de transito,
arrebatos, etc.) para una atencién en tiempo real,

d) Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

e) Realizar informes de las ocurrencias de su servicio para llevar el control y participar de las
actividades de seguridad ciudadana en el &mbito de st competencia para cumplimiento de
objetivos institucionales.

fi  Realizar otras funciones asignadas a |la subgerencia de Seguridad ciudadana relacionadas a la
mision del puesto.

fl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllén N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central K. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/ 1,300.00 (Mil trescientes con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Iv, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVQCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA




G
W MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

Elida i PROCESO DE GONVOCATORIA CAS N°03-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria :
‘ Contratar los setvicios de un (01)asistente administrativo para la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, ’
e B i pe 5
2 Dependencia, unidad orgéanica yfo érea solicitante
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar e proceso de contratacion
Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos,
4. Base legal
&) Decreto legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios
by Reglamento de Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen de Contratacion Administrativade Servicios, aprovado por Decreto
Supremg N° 065-2011-PCM
¢} Los demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL. PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experienci General de ocho (08) afios, en entidades del sector publico y Jo privado en ef area
Xperiencia A .
realizando funciones relacionadas al cargo.
* Proactive
+ Trabajo bajo presion
+ Facilidad para adaptarse frente a {as situacionas que se presenten
) + Alto espiritu de colaboracion
Competencias + Identificacién con la institucién
+* Buen trato
« Disponibilidad de horario o
+ Secundaria Completa
Formacion Académica, grado académico yio » Estudios de especializacion como asistente de Gerencia. *Estudios
nivel de estudios en curso de Adminlstraclén de empresa.

* Cursos ylo estudios en reforma municipal.

Curso ylo estudio en socializacién y manejo de conflictos.
*Curso ¥/ o estudio en legislacién y Seguridad Ciudadana. -
*Curso y fo estudio en Derecho Penal. *
Curso y lo estudio en herramientas de comunicacion y redaccién.

*Curso vy fo estudio de gestion eficaz de la Secretaria en ralacién con los sistemas
administrativos y relaciones humanas.

Cursos ylo estudios de especializacién *Curso y Jo estudio en Asistente de Gerencia y Protocolc.

*Curso y /o estudios en Italler de Primeros Auxilios.

*Curso ylo estudios en Patrullaje en Seguridad Ciudadana. :
*Curso y ! o estudio en formulacicn, ejecucion y financiamiento de planes de seguridad
ciudadana.

* Cursos ylo estudios en Aplicacion del Cédigo Procesal Penal. e
*Curso ylo estudios en Nueva Ley de Contrataciones y alcances de la Modificatoria y su
reglamento. :

Conocimientos para el puesto yio cargo: Ofimatica { Word, Excel, Power Point) - Nivel Bisico.




A

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracién de Informes Técnicos.
Elaboracién de documentos de Gestidn.

rewnnatantac

Elaboracion del rol de! servicio del persanal de Serenazgo.

Tae ~» aoo

i. Coordinaciones con les miembros qus conforman el CODISEC,

FUTIVIAL Y TRANLZE] SEYUITTIEIIW o @S UTUNIIES U TeQUeTITGIngs, iednsdnuy Paid LU0 CUUIUINEUIVNES GUI idS dlgds IEUNIGIRdIYS

Apoyo en la elaboracion, evatuacion de documentes y reportes de gesticn,

Encargado de las necesidades logisticas de la Gerencia sean cubiertas de acuerds a las posibilidades.
Elaboracion de planes operativos y planes de Seguridad Ciudadana.

Elaboracion de Informes Técnicos trimestrales referentes a fas actividades del CODISEC.

I8 Otras laberes que le asigne el Jefe Superior Inmediato, relacionadas con su formacidn académica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servigio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllén N° 856 Carretera
Central Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un 01) mes - Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales.

Remuneracion del Contractual

8/, 1500.00, inluyen los montos y afitiaciones de ley, asi come toda
deduccion aplicable af contratado hajo esta modalidad,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
. AUXIUAR DE SERVICH

1, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (18) motorizados para , para presiar serviclo en la Sub Gerencia de
Seguridod Ciudadano.

2. Dependencia, vnidad orgdnica y/o drea soliclfante
Sub Gerencia de Seguridad Civdadana

3. Dependencio encargada de realizar #l proceso de contratacién

Gerencic de Administracion y Finanzas, a fravés de lo Subgerencia de Recursos Humanos

4 Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones gue regulen el Contrate Administrative de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

minima de un (01) afo en labores relacionados al cargo
en entidad publica o privada

Coordinacion ojo-ple-mano, atencion, memoria,
autacontrol. Equilibrio, fverza | fisica, velocidad.
Honestidad y espiritu de serviclo

Qrientado af cumplimiento de metas y objelives.
Formacién Académica, grado académico y/o secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién no dispensable

Contor con licencla conducir BIIA-BIB-BIC
Antecedentes Policiales

Experiencia

Competencias

Conocimlentos para el pvesio y/o cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

i a. Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

b, Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

intervenir decididamente en o ejecucion de medidad preventivas y de erradicacion de

C. . . . .
ladelicuencia comun y de los actos antisociales.

d recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucion de acuerdo a disposiciones
' dadas por la Subgerencia de Serenazgo

e recibe gejas de los vecinos las mismas que se da solucion de acuerdo a disposiciones

i Participar en las actividades de seguridod ciudadana en el dmbito de su competencia
’ para cumplimiento de objetivos institucionales.

g Realizar otras funciones asignadas por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,

relacicnadas ¢ la misién gdel puesto.




vi.

Wil

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipclidad de Chaclacaye - Av, Nicolds Aylidn N°
854 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Un (01) mes - Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

1,200

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

'CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
- TECNICCOBESEGURIDAD: SERING 2

I, GENERALIDADES
1. Chbjeto de la convocateria

Contratar Ios servicios de doce (12) TECENICO EN SEGURIDAD [SERENO A PIE} , para prestar servicio
en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,

.. TECNICO RE SEGURIDAD ~ SERENQ-A P!

2. Dependencla, unidad orgdnica y/o Grea solicitante
Sub Gerencia de Seguridad Civdadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Gerencio de Administracién y Finanzas, a trovés de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacién
Administrativa de Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Centratecion Administretiva de Servicios, Decreto Supreme N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

minima de un (01) afic en labores relacionados al
cargo en entidad publica o privadg
Coordinacion ojo-pie-mano, atencion, memaoriq,
avtocontrol. Equilibrio, fuerza , fisica, velocidad.
Honeslidad y espiritu de servicio

Qrientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Experiencio

Competencios

Formacidn Académica, grado académico y/o

nivel de estudios secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién no dispensable

{01) afio en seguridad y vigiloncia de preferencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Antecedentes Policiales

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

b. servicio de seguridad y proteccion de los vecinos de! distrito,

intervenir decididamente en la ejecucion de medidas preventivas y de erradicocion de lo
delincuencia comusu y de los actos anlisociales

recibe quejas de los vecinos las mismas gue se da solucion de acuerdo a disposiciones
dadas por la Subgerencia de serenazgo

recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucion de acuerdo a disposiciones
dadas por la Subgerencia de serenazgo




Vi

Vil

Realizar otras funciones asignadas por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
refacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolés Ayilén N°

Lugar de prestacién del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Un {01} mes - Renovables en funcion a las necesidades

Duraclén del contrato Institucionales

Remuneracién mensual 1,100

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC,
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATCRIA,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVQCATORIA.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. TECNICO EN CATASTRO:

1. Objeto de la Convocatoria
Se requiere contratar el servicio de DOS (02) personas naturales que brinden el servicio
de TECNICO EN CATASTRO para la subgerencia de Planificacion Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones de la Municipalidad de Chaclacayo.

TECNICO EN CATASTRO

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Subgerencia De Planificacion Urbana, Catastro, Habilitaciones Y Edificaciones.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia De Recursos Humanos

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

c. Llas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ASISTENTE DE ARQUITECTURA, (PRACTICAS PRE
PROFESIONALES).

ASISTENTE DE OBRA

ENCARGADO DE FORMULACION Y PREPARACION
DE LOS PROYECTOS.

AUXILIAR ASISTENTE DE ARQUITECTURA

Competencias AUTOCAD
SKETUP

PHOTOSHOP - ILUSTRATOR

Formacién Académica, grado ESTUDIANTE DE ARQUITEC TURA DE LOS ULTIMOS
académico y/o CICLOS (IX O X CICLO )EGRESADO O BACHILLER EN

nivel de estudios ARQUITECTURA




Cursos y/o estudios de especializacion. | Noindispensable

Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo
cargo General - Ley 27444, Ley — N°29090 - Ley de
Regularizacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar

a).Elaboracién de informes técnicos, indicando la evaluacién del predio sobre el cual se solicite el
tramite.

bj.Elaboracion de certificados de zonificacién, numeracion entre ofras.

c).Apoyo en las distintas inspecciones de campo.

d).Otras actividades administrativas conexas y/o complementarias que se asignen en la gerencia de
desarrollo urbano.

e).Redaccion y digitalizacion de memorandums, oficios, cartas, informes, entre ofros documentos.
f).Apoyo informativo en las diferentes gerencias.

g).Atencién al usuario

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Aylion N° 856 Carretera

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato Un {01) mes - Renovable en funcién a las necesidades Institucionales

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 001100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION :
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA f

VL DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA



MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO CAS N° 003-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCURADOR PUBLICO-ADIUNTO

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 profesional abogado, para prestar apoyo en el area de
Procuraduria Publica.

PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Subgerencia de Procuraduria Publica de la Municipalidad de Chaclacayo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos

4, Base Legal
a. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 05 afios de Experiencia laboral en el sector piblico.

Competencias NO INDISPENSABLE

Formacién Académica, grado Profesional Abogado
académico y/o
nivel de estudios




Cursos y/o estudios de especializacién

NO INDISPENSABLE

SR
Conocimientos para el puesto y/o Abogado con amplia experiencia en (ramites laborales
. con penales, contenciosos, administrativos, civiles ¥
carge: atros

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO
a). Apoyo en la representacion de fa Municipalidad ante el poder judicial en los distintos proceses instaurados.,
b).Representar a la Municipalidad en fos tramites Administrativos, policiales y otros afines.
c). Proyectar dernandas, denuncias, contestaciones de demandas y ta documentacion requerida.

d). Coordinar con las demas dreas de |a Municipalidad a fin de procurar una optima gestion Municipal,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

.

Municipalidad e Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon N© 856 Carreteré'

Lugar de prestacion del servicio Central Km. 24 Lima

Duracion del contrato Un (01) mes - Renovable en funcion a las necesidades Institucionales

5/ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles).
Remuneracion inensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccisn apticable
al contratado bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Vi DOCUMENTACION A PRESENTAR
CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATGRIA



